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SYNDICAT MIXTE DES EAUX DES MONTS DU LYONNAIS
ET DE LA BASSE VALLEE DU GIER

315 rue des Frénes - 69590 POME?S

Extrait du registre des délibérations
Bureau Syndical du 22 novembre 2024
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| DELIBERATION N’ 2024-021 |

L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-deux novembre, le Bureau Syndical étant assemblé en session
ordinaire, a la salle « Pierre Bret » a Tréves, aprés convocation légale du 12 novembre 2024.

Nombre de membres :

En exercice : 9
Présents ! 9
Votants 9
Quorum : 5

Affichage : 06/12/2024

! Présents : Bernard CHAVEROT, Jean-Marc GOUTAGNY, Thierry VANEL, Huguette

| DRID, Eric GONZALEZ, Joseph VOLAY, Bruno BASSOMN, André MOINE, Michel
CHARMET,

6
rétaire de séance : Joseph VOLAY

|

|~dhute 09 DEC. 2024
!
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Objet: Assurance contre les risques financiers liés au régime de protection sociale du
personnel et convention de gestion administrative des dossiers de sinistres par le CDG69

Le Prégident expose ;

- que l'application du régime de protection sociale des agents territoriaux implique pour le Syndicat des
charges financiéres, par nature imprévisibles,

- que pour se prémunir contre ces risques, le Syndicat a la possibilité de souscrire un contrat d’assurance,

- que le Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon (cdgh9) propose un contrat d'assurance
groupe ouvert aux collectivités du département et de la Métropale de Lyan,

- gque le Syndicat a demandé par déclaration d'intention du 5 février 2024, au cdg69 de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence avec négociation nécessaire d la souscription de ce contrat
d’assurance, d'une durée de quatre ans & compter du 1% janvier 2025, pour le garantir contre les risques
financlers liés au régime de protection sociale des agents publies territoriaux.

- que les conditlons proposées au Syndicat A I'issue de cette consultation sont satisfaisantes,

- que le cdg69 assure I'instruction des dossiers de sinistres et la gestion des actes afférents aux garanties
souscrites, de méme qu'un réle de conseil auprés des collectivités adhérentes ; qu'il convient donc de

participer aux frals Inhérents & la gestion administrative des dossiers, dans le cadre d’une convention ;

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré :
Vi le Code général de la fonction publigue et natamment l'article L452-30,

Vu le Code des assurances,

Vu I'article 26 alinéa 5 encore en vigueur de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

relatives a la Fenction Publique Territoriale

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application du deuxiéme alinéa de l'article 26 de la lof n* 84-
52 du 26 fanvier 1984 et relatif aux eantrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des

collectivités locales et établisserments territoriaux,

Vu la délibération du cdg69 n"2024-07 du 12 février 2024 relative @ la passation d’accords-cadres en vue de la

souscription de contrats d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdgé9 n°2024-27 du 24 juin 2024 fixant fe montant des frais de gestion pour la période
comprise entre le 1% janvier 2025 et le 31 décembre 2028, et approuvant le projet de convention relative @ la
gestion administrative des dossiers de sinistres découlant du contrat d’assurance groupe relatif a la couverture

des risqués statutaires,

Vu la délibération du cdg6? n"2024-26 du 24 juln 2024 relative & la mise en ceuvre du contrat-cadre d'assurance

groupe 2025-2028,

Vu la lettre dintention du 5 févrler 2024 mandatant le cdgb9 pour mener pour son compte la procédure
nécessaire a la souscription d’un contrat d'assurance groupe relatif & la couverture des risques statutaires,

Décide :



2024/048

Article 1: d'approuver les taux des prestations négociés pour le Syndicat par le cdg6d dans le contrat-cadre
d’assurance groupe,

Article 2 : d’adhérer au contrat-cadre d’assurance groupe a compter du 1" janvier 2025 au 31 décembre 2028
pour garantir le Syndicat contre les risques financiers des agents affiliés au régime CNRACL dans les conditions

suivantes

Désignation des risques assurés Formule de franchise par arrét Taux
(Xrous les risques [1 10 jours conséeutifs par arrét en 7,80%
maladie ordinaire ou temps partial
Déces pour ralson thérapeutique sans
arrét préalable*
+Co validité t utabl
ngé pour In emporalre imp e au service 00 15 jours consécutifs par arrdt en 7.55%
+ langue maladie, maladie longue durée maladie ordinaire ou temps partiel
pour ralson thérapeutique sans
+ maternité (y compris les congés pathologiquas) / adoption / paternité préalable®
et accuell de I'enfant arrét Rac Jours consécutifs par arrét en 6,94%
raladie ordinaire ou termps partiel
+ maladie ordinaire et le temps partiel pour raison thérapeutique sans |  pour ralson thérapeutique sans
lien avae un arrét préalable arrdt préalable®
& [J 30 Jours conséeutifs par arrét 5,93%
+ temps ;;Trtlel E:;rérzllscf: thérapeutique en lien avml: un nrrdtdpréalable. pour Fensembla des indemnités
mise en disponibilité d'office pour ralson de santé, infirmité de Buerre, Journaliéres sauf la maternité
allocation d'invalidité temporaire
O Tous les risques sauf la maladie ardinalre : 1 Sans franchisa 5,12%
Décis
+Congé pour Invalidité temporaire imputable au service [ 30 jours consécutifs par arrét 4,11%
pour l'ensemble des iIndemnités
+ longue maladie, maladie longue durée + maternité (y compris las journalidras sauf la maternité
congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I'enfant
+ Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour
maladie, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire

* la franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en
longue maladie ou en maladie longue durée,

Le taux de cotisation s’éléve 4 : 6,94%,
L'assiette de cotlsation correspond aux éléments de masse salariale suivants : Traitement brut indiciaire (TBI)

Article 4 : d'autoriser I'autorité territoriale a signer le certificat d’adhésion avec le cdg69 et CNP Assurances, de
méme que tout autre document nécessaire i cette adhésion et tout avenant éventuel,

Article 5: approuve le montant des frais relatifs & la gestion des dossiers de sinistres par le cdghd et autorise
I'autorité territorlale & signer |la convention correspondante dont le modéle figure en annexe,

Contrat CNRACL Collectivités < 30 agents
Formules (agents CNRACL) Collectivités affillées
Tous risques 0,30%
Tous risques sauf maladie ordinaire (MQ) 0,26%

Les pourcentages de frais de gestion sont les suivants ;
& Gestion agents CNRACL : 0,30%
Les assiettes de cotisation sont précisées dans la convention annexée 3 la présente délibération,

Article 6 : inscrit les dépenses correspondantes au chapitre du budget prévu a cet effet.
(WATE 5

Falt et délibéré les jour, mols et an quidessusponts “"‘;
Pour cople confarme, £ gy lyannals
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Le Président, » - Le secrétaire de sé¢a

Bernard CHAVEROT loseph VOLAY
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Centre de estiﬂn

dcla onct un publigue letrltor}alc
du Rhane et de la Metrapole de Lyon

& Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpas

Service Médecine préventive, . 7
social et assurance Convention AG-n

Enitre

Représant(e) par ; Bernard CHAVERDT R e e e e N St
Fonction ~ Président e

Et

La Centre de gestion de la fonction publique ferritoriale du Rhone et de la Métropoale de Lyon,
réprésenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération
n"2024-27 du Conseil d'administration an date du 24 juin 2024 autorisant le Prasident A signer les
conventions de gestion

Il @31 prealablament axposé .

L'articla 26 alinéa 5 encore en vigueur de la loi n°B4-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Tarmtoriale autorise les centres de gestion & souscrire,
pour l¢ compte des collectivités at établissements du département qui le demandant, des contrats
d'assurance les garantissant contre les risques financiers découlant des dispesitions des articles
L4184 du code des communes &t 57 de la présente loi, ainsi que des dispositions équivalentes
couvrant les risques applicables aux agenis contraciuels

Le cdgé8 a ainsi souscrit des contrats d'assurance contre las risques financiers liés a I'indisponibilité
physique des agents territoriaux relevant de la CNRACL ou de TRCANTEC,

Ce marché public d'agsurance, A ffet au 17 janvier 2025, a 41é atiribué 3 CNP Assurances et son
courtier Relyens. En accord avec les fitulaires du marché, le cdg88 a mis en place une mission
d'assistance administrative pour le compie des collectivités adhérentes.

Il ast en conséquence convenu ci# qui suit

Article 1 : Objet et champ d"application

Par la présante convention, |a collectivité ou I'établissement confie au cdgB9 la réalisation des taches
lidges 4 linstruction des dossiers de sinistras et 4 |a gestion du contrat d'assurance risques
statutaires,

Le contrat garantit la collectivité ou I'dtablissement conire les risques financiers liés a 'absentéisme
de ses agents, en fonction des options chbisies &t dans Ia limite des garanties souscrites, Les frais
de géstion sont proportionnals au niveau de couvertura choisi,

Article z : Modalités d’exécution de la mission

Le cdg69 exécute sa mission conformément aux dispositions de la présents convention et des
conditions générales et particuliéres du contrat d'assurance.

14
‘JCﬂQ"ﬂ Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhine et de Ly Métropole de Lyon
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Scdgia

Le cdg69 définit l'erganisation et les Mayans propras & Faccomplissement de ea mission. 1| bénéficie
également des MOYens qui sont mis 4 sa disposition par l'assuraur ou son courtier notamment dans
le domaine de la farmation te sas agents at dana caly| du traiteent des dossiers slnistras,

2=1: Instruction des dossiers sinistres et suivi du contrat

En lien avec l'assureur ou sen courtier, le cdg89 instruit les dossiers de sinistres des collectivitgs
adhérentes et assure le sujyj de toutes les phases d'exécuytion du contrat, et notamment -

La gestion des demandes d'indemnisatian

* analyse des dossiers transmis par Jes collectivités adhérentes ay contrat d'assurance
statutaire concernant leurs agents

*  préconisations auyx collactivités des pistes concamant la gestion de leurs cdossiers

*  veérification de 'exactitude at de la scomplétucte des dosslars

*  contrdie et validation des saisies das collectivités

* femboursement aux collectivités et aux praticiens des Sinistres déclards

* relations avec le courtier Paur toutes les questions courantes s & la gestion des dossiars

* conlrile des informations relatives aux bases de Fassurance &t nécessaires au calou! des
appéls de colisations

Le conseil aux collectivites

* infotmation des collactivités sur e conteny du contrat dassurance
*  reponses juridiques aux collectivités sur s Questiang refatives & Fabsantéiame Balir ralson
de santé

wiﬂnmmwmmmhmm#mqw ume: gestion optimale de leurs dossiers
mﬂmmmm#'xmmmquaMWmm
information des collectivites 81 gestion des dossiers relstifs aux prestations complémentaires,
thu contral d'assurance - RrOQUammes: de suiyi Pychelegigue, dessiers recours canlre ters
Tesponsable, cordre-visites e! expertises médicalas;

La gestion des, a’mmen‘nﬂmmmmmmmﬂmmmmmﬂnmmmmm
aved lassureur ou son COuriesy,

memmn%memmmumm.nwmmmm;m
Mw-hh&uﬂmw&%mﬁm:
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Z\cdgt9

= un taux proportionnel au niveau de couverture choisi par la collectivité, Indexé sur le voluma
d'actes de gestion sur chaque risque,

= une tarification distincte pour les collectivités affiliées ot non affiliées au cdgé9,
une cotisation annuelle plafonnée & 15 000 €,

Les grilles de tarification sont les suivantes ;

Contrat CNRACL Collectivités < 30 agents Collectivités = 29 agents
collectivités colleclivités
Formules (agents CNRACL) Toutes collectivités affiliées non atfiliées
1 Tous rsgues 0,305 0,30% 0,350%
2 Tous risques sauf
maladie ordinaire (MO) 0,285 0,26% 0,338%
3 Tous risques sauf MO f
o windaiikh 0,24% | 0,312%
4  Tous risques sauf ,
rnaternité 3% | W
5 Accident de travail /
décds 0,20% 4 0, 260%
Contrat GNRACL Collectivités > 20 agents,
Risques individuels (agents CNRACL) MR | {p cotmchusts fan
& Maladie ondinaire 0,07% 0,098 % .
7_ Congé de longue maladie / longue durde ! D05 D.0EEN '
8 Accident de sendo 7 irajet 7 Maladhe ]
olessionnelie i b
9  Frais médicaux sewuls 0,35% 0,247%
10 Matesnils | acoplion J padermité 0.03% 0.055%
11 Capital décés , 0,03 059K
' Caontrat IRCANTEG |
collectivités collectivités
12 Tous risgues ' 0.20% | 02600
13 Tous risques saud malacie ondinaine (MO) 0,15 0,195%
w ok N Sl CIMRACL = i i s

Alnsi, e taux de cotisation 3'8kbve pour I collectivid ou Téablissemeant & :

« 030 o cour e contrat CNRACL

(etioe)
e B powr e contrat IRCANTEC

inodgbq T e Ciestiom sl b Feerieen Publcaon Tassinotile s R 34
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cdgtQ

Le recouvrement de |5 participation aux frais de gestion ast assuré annuellement par le cdgBs, Le
réglement sera effectus auprés de la Trésorerie de rattachement du cdg& apraa réception d'un avis
des sammes & payer déposé sur le portail Chorus Pro,

L'évolution éventusile dy taux de cotisation fera l'objet d'un avenant,

Article 4 : Durée de |a convention - Modalités de résj| iation

La présente convention prend effet le 1° janvier 2025 (sous réserve de réception de la canvention
signéa) &t 8'achéve e 31 dicembre 2028,

Elle pout &re dénoncée par 1 collactivita ou I'établissement et le cdg8 chaque année & l'échéance
principale du contrat, sait au 31 décembre, moyennant un préavis de six mois par lettrs
recommandée avee accusé de réception. Celte dénonciation met fin & ladhésion de la collectivité
ou de l'établssement au contrat d'assurance.

Parallélement, tous résiliation du contrat d'assurance selon les modalités prévies & cet effs
antrainera la résiation toncomitante de la présente convention,

A PF'C:ME?S A Sainte Foy-es-Lyon
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