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SYNDICAT MIXTE DES EAUX DES MONTS DU LYONNAIS
<ﬁ}',ﬂ.~, ET DE LA BASSE VALLEE DU GIER

315 rue des Frénes - 69590 POMEYS

Extrait du registre des délibérations
Bureau Syndical du 23 septembre 2024  P/JECTION Dz< -

DELIBERATION N° 2024-018

L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-trois septembre, le Bureau Syndical étant assemblé en session
ordinaire, au siége du Syndicat, aprés convocation légale du 13 septembre 2024.

Nombre de membres : | o uconi + Bernard CHAVEROT, Jean-Marc GOUTAGNY, Thierry VANEL, Huguette

En exercice: 9 DRID, Eric GONZALEZ, Joseph VOLAY, Bruno BASSON, André MOINE, Michel
Présents : g CHARMET

Votants ! 9 '

Quorum 5 Secrétaire de séance : Eric GONZALEZ

Affichage : 13/09/2024

Qgg_t_: Assurance contre les risques financiers liés au régime de protection sociale du
personnel et convention de gestion administrative des dossiers de sinistres par le CDGE9

Le Président expase :

- que lapplication du régime de protection soclale des agents territoriaux implique pour le Syndicat des
charges finaneiéres, par nature imprévisibles,

- qUE pour se prémunir contre ces risques, le Syndicat a la possibilité de souscrire un contrat d’assurance,

- que le Centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg69) propose un contrat d'assurance
groupe auvert aux collectivités du département et de la Métropole de Lyon,

. que le Syndicat a demandé par déclaration d’intention du 5 février 2024, au cdgé9 de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence avec négociation nécessaire a la souscription de ce contrat
d'assurance, d'une durée de quatre ans 4 compter du 1 janvier 2025, pour le garantir contre les risques
financiers liés au régime de pratection soclale des agents publics territoriaux,

- que les conditions proposées au Syndicat & |'lssue de cette consultation sont satisfaisantes,

- que le cdgbd assure l'instruction des dossiers de sinistres et la gestion des actes afférents aux garanties
souscrites, de méme qu'un réle de consell auprés des collectivités adhérentes ; qu'il convient donc de
participer aux frais inhérents A la gestion adminlstrative des dossiers, dans le cadre d'une convention ;

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré :,

Vu Je Code général de la fonction publigue et notamment larticle L452-30,

Vu le Code des assurances,

Vu l'article 26 alinéa 5 encore en vigueur de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives @ la Fonction Publique Territoriale

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme alinéa de l'article 26 de la lai n® 84-
53 du 26 jJanvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu la délibération du cdg69 n°2024-07 du 12 février 2024 relative & la passation d'accords-cadres en vue de la
souscription de contrats d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdg69 n*2024-27 du 24 juin 2024 fixant le montant des frais de gestion pour la période
comprise entre le 1% janvier 2025 et le 31 décembre 2028, et approuvant le projet de convention relative & la
gestion administrative des dossiers de sinistres découlant du contrat d’assurance groupe relatif & lo couverture
des risques statutaires,

Vu la délibération du edg69 n"2024-26 du 24 juin 2024 relative & Jo mise en ceuvre du contrat-cadre d'assurance
groupe 2025-2028,

Vu la lettre d'intentlon du 5 février 2024 mandatant le cdgb9 pour mener pour son compte la procédure
nécessalre a la souscription d’un contrat d'assurance groupe relatif & la couverture des risques statutaires.
Décide !
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Article 1: d'approuver les taux des prestations négociés pour le Syndicat par le cdg69 dans le contrat-cadre
d'assurance groupe,

Article 2 : d’adhérer au contrat-cadre d'assurance groupe & compter du 1 janvier 2025 au 31 décembre 2028
pour garantir le Syndicat contre les risques financiers des agents affiliés au régime CNRACL dans les conditions

suivantes

Déslgnation des risques assurés Formule da franchise par arrijt Taux
(X rous les risques 1 10 jours consdeutifs par arrét en 7,80%
Décis maladie ardinaire ou temps partiel
+ Congé pour invalldité temparaire imputable au service pour ralson thérapeutique sans
+ longue maladie, maladie longue durée arrét préalable®
+ maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité | [ 15 jours consécutifs par arrét en 7,55%
et accuell de 'enfant maladie ardinaire ou temps partiel
+ maladie ordinaire et le temps partiel pour ralson thérapeutique sans pour ralsen thérapeutique sang
ligh avee un arrét préalable arrét préalable*
+ temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec un arrét préalable, |3 30 juu:;'iﬁnn:étut;;:pnr arrht an 6,04%
mise en disponibilité d'office pour raison de santé, Infirmité de guerre, | o1 e ordinaire ou temps partiel
allocation d'invalidité tamporaire pour raison thérapeutique sans
arrét préalable*
O 30 jours consécutifs par arrét 5,93%
pour I'ensemble des indemnités
Journaliéres sauf la maternité

[ Tous les risgues sauf la maladie ordinalre ; [ sans franchise 5,12%
Décis
+ Congé pour Invalidité temperalre imputable au service
+ longue maladia, maladie lengue durée + maternité (y compris les [ 30 jours cansdeutifs par arrdt 4,11%
congés pathologiquas) / adoption / paternité et accuell de Fenfant pour I'ensemble des indemnités
+ Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour journaliéras sauf la maternité
maladie, infirmité de guerre, allocation d'invalidité tempaoraire L

* la franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en
lengue maladie ou én maladie longue durde,
Le taux de cotisation 'éléve 3 ; 6,94%,
L'assiette de cotisation correspond aux éléments de masse salarlale sulvants ;
- Traitement brut indiciaire {TBI)
- Le RIFSEEP (IFSE + CIA), sous la forme d'un pourcentage du TBI: 100 %

Article 4 : d’autoriser 'autorité territoriale & signer le certificat d’adhésion avec le cdg69 et CNP Assurances, de
méme que tout autre decument nécessaire A cette adhésion et tout avenant éventuel.

Article 5 : approuve le montant des frais relatifs i la gestion des dossiers de sinistres par le cdgé9 et autorise
I'autorité territoriale b signer la convention correspondante dont le modéle figure en annexe.

Contrat CNRACL
Formules (agents CNRACL)
Tous risques

Tous risques sauf maladie ordinaire
(MO)

Collectivités < 3ﬂ agents
Collectivités affillées
0,30%

0,26%

Les pourcentages de frals de gestion sont les suivants
X Gestion agents CNRACL : 0,30%
Les assiattes de cotlsation sont précisées dans la convention annexée i la présente délibération.

Article 6 : Inscrit les dépenses correspandantes au ehapitre du budget prévu b eet effet.

Fait et délibéré les jnur,,{r\qjm,glbque des.sué‘,,{_.,,w" &

Pour copie conforme, ¥ .- ——
% ‘.35’ des mlzﬂl‘j‘?
Le Président, £ = Le secrétaire de séance,
w allbe PR oy
| Bernard CHAVEROT & __EricGONZATEZ
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Le Centie de gestion de la fonction publique tewritoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
raprésents par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération
n"2024-27 du Consell d'administtation en date du 24 juin 2024 autaisant le Présldant & signer les
conventions de gestion,

Il est préalabbement exposé :

L'article 26 alinéa 5 encare en viguaur de la ioi n*84-53 du 28 janvier 1984 pertant dispositions
statutaires relatives 4 la Fanction Publique Territoriale autorse les centies de gestion & 2ouscie,
pour e comple des collectivités ot ablssements du départerment qui le demandent, des contrats
d'assurance: les garantissant conlre les rsgues financiers découlan) des dispositions des arnticies
L4164 du code des commures &t 57 de ko présente (ol aime) gue des dapositions équivalentas
EnuuTant e fisques applicabies aust eiants comiacluels.

Le cdgB9 a alnsi stuscrit des contrats d'asswance contre les risquas financiers liés & Vindisponibilite
physitque tas agents tetitoridux reldvant de i CNRACL oy d& NRCANTEC.

Ca manciné public d'sssurance. & effet au 1* jprvier 2025, o éé attribud & CNP Assurances & son
courtier Relyens. En accord avec (e titulsites du maiché, le cogbD a mis en place une mission
d'assistance administrative pour le compte des. collectivités adhérentes.

Il @t & CONSEQUETCE CONVETW CE Tk Sl :
Article 1 : Objet et champ d'application

Pawr lin présamie comveniion, la collectivitd ouw létabiissement confie au i [ réallzation des thches
ides & lnstmuction des dossiers de sinisies ef & & gestion du contrat dassurance risques
siatutaires.

Le contrat garantit b colechivitd ou btabissement conire ies risgues financiers liks & Fabssnéisme:
de ses agents, en fonction des options choisies et dans [ limite des garanties souscrites. Les frais
i peslion Sont proportionnels s niveau de couverure cholsh

Article z : Modalites d'exécution de la mission

mmmm;MHmm[mwmmﬂﬂmmmhmmm«m
conditions pondiales of particuliires du contrad o essuranoe,
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Le cdg69 définit 'arganisation et les moyens propras a I'accomplissement de sa mission. |l bénéficie
égalemant des moyans qui sont mis & sa disposition par 'assureur ou son courtier notamment dans
le domaine de |a formation de ses agents et dans celul du traltement des dosslers sinistres.

2-1: Instruction des dossiers sinistres et suivi du contrat

En llen avec 'assureur ou son courtier, le cdgBd instruit les dosslers de sinistres des callectivités
adhérentes et assure le suivi de toutes les phases d'exécution du contrat, et notamment ;

La gestion des demandes d'indemnisation

+ analyse des dossiers transmis par les collectivités adhérentes au contral d'assuiance
statutaire concernant leurs agents

préconisalions aux collactivités das plstas concamant [a gestion de leurs dossiars
vérification de l'exactifude et de |a complétuce des doaslers

contrale of validation des saisies des collectivités

rembaursemant aux collactivités ot aux praticlens des sinistres déclaras

relations avec le courtler pour toutes les questions courantes lées a |a gestion des dosslers
contrale des informations relalives aux bases de lasswance et nécessaires au calcul des
appels de cotlzations

Le conseil aux collectivités

= infofmation des collectivités aur le contenu du contial o aesurance

= réponses juridiques aux collactivités sur les questions relativas & Fabsentéisme pour ralson
de santé

* guide des collectivités dans la marche & suivre pour une gestion optimmale de leurs dossiers

= consel aux collectivités dans Futiisation du progiciel mis & leur disposition

= information des colleclivités af gestion des dossbas faiplifs aux prestatinns complémantaines
fiu conifal d'assurance | programmes de suivi paychologique, dossiers Mecouwrs contre tiers
responsable, contie-viales o sxpeilises médicales

La gestion des, sinisires s'effachue conformément aux dispositions prévues dans les contrats ablis
it IMAESUMRUT O SO0 CoUrier

z-2 : Gestion des services complémentaires

L& cdi§D accompagne la mise an euvre au béndfice de la collectivité ou de Fétablissemend, am len
aves Massureur ou san courtian, les services complémentaines prévus au contrat,

Article 3 : Participation financiére

La collectivité ou de Iétablisserment procéde au réglament de sa prime auprds de 'assureur o de
son courtier, dans les délais prescrits per e contral s'assunance. En oulre, ba collectivitd ou de
Fétablissement contribue aux codts de gestion des dossiers de sinisires of du contral & verse au
canbh une cotiaton mnnuoelie distinde.

Panr dflibdration du cdghd n"2024-27 en date du 24 juin 2024, = monian de cetie collsation a éé
Hiols s [ B i puimcipes suivants -

& ume assietie constitube pad lo masse aalatiale déckade & MUresed pour amnmde m-1
= pouw les agends litulaies el stagiaires affiids & & CNRACL | traltemmand brut indiciale
+ MBI,
= pour les agents confractvels ou litulsites & fermps non comiplet alfiiés & NRCANTED ;
tobalté du salaire bout (traltement bout indiciaire + MBI + SFT+ indemnibl de
résicdences rédghme ndemniisaine),

w T cher Cangiean e | Vs Pt Derstowiobe (s Fvding: 204
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un taux proportionnal au niveau dé couverture chaisi par la collectivité, indéxé sur le volume

a
=

d'actes de gestion sur chagque risqua,

une tarification distincte pour les collectivités affiliées et non affiliées au cdgB9,

une cotisation annuelle plafonnée a 15 000 €

Las grilles de tarification sont les sulvantes :

2024/039

Caontrat CNRACL Callectivités < 30 agents Caollactivités = 29 agenta
Farmules (agenta CNRACL) Tautes collectivités mmm“ rf:Lhmm
1 Tous risques 0,30% 0,30% 0,390%
2 Tous risques sauf
naladie crdinsire (MO) 0,26% 0,26% 0,338%
3 Tous rizques saul MO
L ol Tittarcikd 0,24% 0,312%
| 4 Tous risques sauf
materni 0,29% 0.377%
5 Accident de travail /
déchs 0,20% . 0, 260%
Contrat CNRACL Callectivités > 29 agents
collectivités non
Risques individuels (agents CNRACL) Hilid alfilibes
& Maladie crdinaine 0,075 0,001%
[ de ue maladie / longue durde 0,05% 0, DE5%
8 Accident de service | trajet § Maladie
professionnelie D, 153 O 2476
9 Frais médicaux seuls 0,197, 0.247%
10 Maternité: / adoption / patesniié 0,033 0,039%
11 Capital décss 0,053 o, DR
Contrat IRCANTEC
collactivits collectivitds
Formules (agents IRCANTEC) afflies non affikbes
12 TS riscues 0, 2%, 0, 2600
13 Tows rsques sauf matadie ordinaite (M) 0,15% 0,295% |
= Choix n® formula(s) CNRACL : L.
Admesil, b e e colisation a'ékdye pour kb collechivité ouw Mefabissement &
» 030 % pour le contrat GNRACL
(etiow)
= e Y powr e contrat IRCANTEC
MhOIQEA Cant i Gassa i o Fonerom Puiepen Rvrivaninde h Rtz W4
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Le recouvremant de la participation aux frais de gestion est assuré annuellement par le cdgBd. Le
réglemant sera effectué aupréa de la Trésorerie de rattachement du cdgB9 aprés réception d'un avis
des sommaes a payer déposé sur le portail Chorus Pro.

L'évolution éventuelle du taux de cotisation fera I'objet d'un avenant,

Article 4 : Durée de la convention - Modalités de résiliation

La présente convention prend effet le 1% janvier 2025 (sous réserve de réception de la convention
signée) &t s'acheéve le 31 décembre 2028,

Elle peut &tre dénancée par la collectivité ou I'élablissement et le cdg89 chaque année a I'échéance
principale du coniral, seit au 31 décembre, moyennant un préavis de aix mols par leltre
recommandée avec accusé de réception. Cette dénonciation met fin & Vadhésion de la collectivité
ou de Félablizsement ou contral o' saaurance.

Parallélerent, toute résiliation du contrat d'assurance selon les modalités prévues & cel effet
entrainera la résiliation concomitante de la présenie convention,

. i A Sainte Foy-lés-Lyon
La SVORRORA . . Le 11/07/2024
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